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Premessa 


Le finalità del PIAO sono: 


I consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni e 
una sua semplificazione 

LI assicurare una migliore qualità e trasparenza dell'attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 


In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell'Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla mission 
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 


Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall'altro, di un forte 
valore comunicativo, attraverso il quale l'Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni 
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto 
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 


Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno 
proseguirà il percorso di integrazione in vista dell'adozione del PIAO 2023-2025. 


Riferimenti normativi 


Nell'ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), l’articolo 6 del 
decreto legge n. 80/2021 ha introdotto nell'ordinamento il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO). 
Il nuovo documento di programmazione deve essere adottato da tutte le pubbliche amministrazioni, con 
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro il 31 gennaio di ogni anno. 


Il quadro normativo è stato completato con l'approvazione dei provvedimenti attuativi previsti dai commi 5 e 
6 del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 (GU Serie Generale n.151 del 30- 
06-2022) sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione. Il decreto 30 giugno 2022, n. 132 (GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022) ha definito il 
contenuto del Piano, ivi incluse le modalità semplificate previste per le amministrazioni con meno di 50 
dipendenti. 


Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano integrato di 
attività e organizzazione limitatamente all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. 


Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per l'approvazione del 
PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di 
previsione. 


Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall'attuale alla nuova 
programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito principale di 
fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute 
dell'Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 


Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 


SEZIONE DI 
PROGRAMMAZIONE 


SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 
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SEZIONE 2: 
VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


Sottosezione di programmazione 
Valore Pubblico 


Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 28/12/2021. 


Sottosezione di programmazione 
Performance 


Piano della Performance 2022-2024, di cui alla deliberazione di 
Giunta Comunale n. 29 del 10/03/2022 poi aggiornata e integrata 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 06/10/2022. 


Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione di 
Giunta Comunale n. 37 del 31/03/2022. 


Relativamente alla digitalizzazione e per le azioni finalizzate a 
realizzare una piena accessibilità digitale da parte dei cittadini, l'Ente 
ha attivato per l'utente la modalità di prenotazione Servizi 
Demografici; per il 2023 l'Ente ha ottenuto l'assegnazione di 
contributi PNRR finalizzati a: 

e Attivazione istanze online 
Ristrutturazione sito comunale 
Applo 
Full PagoPa 
Piattaforma Notifiche Digitali 
Piattaforma Digitale Nazione Dati 


Sottosezione di programmazione 
Rischi corruttivi e trasparenza 


Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024 di cui alla deliberazione di GC nr. 57 del 
28/04/2022 


SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE UMANO 


Sottosezione di programmazione 
Struttura organizzativa 


Struttura organizzativa comunale di cui alla deliberazione di GC n. 
76 del 28/06/2021 


Pesatura delle posizioni organizzative per l’anno 2022 di cui alla 
deliberazione GC n. 114 del 19/08/2022 


Sottosezione di programmazione 
Organizzazione del lavoro agile 


Disposizioni organizzative in merito allo smart working di cui alla 
deliberazione di GC n. 97 del 21/07/2022 


Sottosezione di programmazione 
Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 


Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 di cui alla 
deliberazione GC n. 164 del 10/12/2021 poi aggiornato con 
deliberazione di GC n. 66 del 12/05/2022 ed ulteriormente 
modificato con deliberazione di GC n. 92 del 07/07/2022. 
Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 di cui alla 
deliberazione GC n. 111 del 19.08.2022 poi integrata con 
deliberazione di GC n. 147 del 27/10/2022. 


